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Presentacié

L'any 2014 el Ple del Parlament de Catalunya va aprovar la Resolucié 572/X del Parlament
de Catalunya, sobre I’Acord nacional per afrontar I'epidémia del virus de la immunodeficiencia
humana a Catalunya i lluitar contra I'estigma relacionat amb aquest virus.

El punt 2.b) d’aquesta Resolucio establia: «impulsar un pacte social contra la discriminacié de
les persones que viuen amb el VIH l'objectiu general del qual sigui eliminar I'estigma i la
discriminaci6é associada al VIH i a la sida a Catalunya». Aquest pacte ha d’incloure, com a
minim: fomentar un canvi en la imatge del VIH a la nostra societat i, per tant, afrontar la
serofobia; vigilar les situacions de discriminacid; garantir 'accés igualitari a tots els serveis,
prestacions i recursos; facilitar 'accés als drets sexuals i reproductius de les persones que
viuen amb el VIH, i promoure i posar en practica la Recomanacié 200 de I'Organitzacio
Internacional del Treball, sobre el VIH i la sida i el mén del treball.

Per tal de donar compliment a aquest mandat, el Departament d’lgualtat i Feminismes promou
el Pacte social contra I'estigma i la discriminacié de les persones amb el VIH (d’ara en
endavant, Pacte social), una proposta impulsada per la Secretaria d’lgualtats, a través de la
Direcci6 General per a la Promocié i Defensa dels Drets Humans, juntament amb el
Departament de Salut i altres departaments de la Generalitat, juntament amb agents de la
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societat civil organitzada (les entitat, els agents socials i els col-legis professionals), impulsant
politiques publiqgues en I'ambit de la formacié, la prevencié i I'accio positiva per prevenir i, si
és el cas, reparar qualsevol actuacio estigmatitzadora o discriminacié de les persones que
viuen amb el VIH-sida.

El document de consens materialitza una voluntat de pais de canviar la percepci6 del VIH a
la societat catalana, lluitar contra la serofobia i garantir I'accés igualitari als serveis,
prestacions i treball des d’'una percepcié holistica per tal d’assolir de manera efectiva la
igualtat de drets de les persones que viuen o viuran amb el VIH en tots els ambits. El Pacte
social ha d’esdevenir el principal instrument politic i social a Catalunya per garantir els drets
de les persones amb el VIH i erradicar totes les formes d’estigma i discriminacié que encara
pateixen.

El procés d’elaboracié del Pacte social ha procurat eixamplar I'abast de I'actuacié de la politica
per la igualtat, amb un enfocament multisectorial i interjeccional i un contingut alineat amb les
directrius internacionals.

El Pacte social es basa en la concertacid6 amb els agents economics i socials, implicats en
I'abordatge de la prevencié i resposta contra 'embat d’actuacions que provoquen el perjudicis
socials envers les persones que viuen amb el VIH. El treball de col-laboracié amb el tercer
sector ha estat cabdal i determinant per aconseguir-ho, articulat mitjancant el grup operatiu
del Pacte social, format per I'anterior Departament de Treball, Afers Socials i Families (i
posteriorment pel Departament d’lgualtat i Feminismes), el Departament de Salut i el Comite
1r de Desembre (Plataforma Unitaria d’ONG-SIDA de Catalunya, el qual aglutina més de 20
entitats de I'ambit del VIH-sida de Catalunya).

La incorporacio d’'una mirada a llarg termini en el contingut del Pacte social s’ha determinat a
fi de donar estabilitat efectiva a les mesures per lluitar per I'eliminacié de prejudicis i
discriminacions sobre les persones que viuen amb el VIH.

A. Relaci6 dels organismes i entitats signants

Generalitat de Catalunya:

e Departament d’lgualtat i Feminismes

e Departament dEmpresai Treball

e Departament de la Presidencia

o Departament d’Accid Exterior i Unié Europea
e Departament d’Educacio

o Departament de Recerca i Universitats

o Departament d’Interior

e Departament de Salut
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e Departament de Drets Socials
o Departament de Justicia, Drets i Memaria

Entitats:

e Comité 1r de Desembre

e Uni6 General de Treballadors de Catalunya

¢ Comissions Obreres de Catalunya

e PIMEC

e Foment del Treball de Catalunya

e Sectorial Social, Ensenyament i Humanitats i presidenta de la Comissi6 de Dones i Igualtat
de la Intercol-legial de Col-legis Professionals de Catalunya

e Uni6 d’Asseguradores de Catalunya

e Associaci6 Catalana de Municipis

o Federaci6 Catalana de Municipis

e Associacio de Micropobles de Catalunya

Grups parlamentaris:

e Grup Parlamentari Socialistes i Units per Avancar

e Grup Parlamentari d’'Esquerra Republicana

e Grup Parlamentari de Junts per Catalunya

o Grup Parlamentari de la Candidatura d’Unitat Popular- Un Nou Cicle per Guanyar
e Grup Parlamentari d’En Comu Podem

B. Necessitat del Pacte social contra I'estigma i la discriminacié de les persones amb VIH

Els avencos en els tractaments i en I'atencié sanitaria han millorat I'esperanca i la qualitat de
vida de les persones amb VIH, en conseqgiiencia, la infeccié pel VIH s’ha convertit en una
malaltia cronica; aixd no obstant, les persones amb el VIH continuen experimentant en
algunes ocasions un tracte discriminatori. Els prejudicis entorn d’algunes malalties infeccioses
i en particular les de transmissié sexual, aixi com la informacio erronia sobre les vies de
transmissio del VIH, poden donar lloc a discriminacio i desigualtats en I'is de serveis socials,
juridics, sanitaris, i en I'accés al mercat laboral i I'habitatge.

L'arribada i I'establiment de la pandémia per COVID-19 i altres crisis sanitaries d’aquests

darrers anys han agreujat les desigualtats i, per tant, més enlla dels avencos produits en els
camps biomedics i cientific, cal posar el focus de treball en avengos d’ambit politic i social.
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La societat catalana ha d’afrontar el repte de garantir 'accés de les persones que viuen amb
VIH a un entorn laboral i als recursos d'assisténcia social de manera que els permetin
desenvolupar un benestar integral més enlla de I'estat de salut fisica. Es precisament en
aquest sentit en quée es posa el focus del treball: impulsar la inclusié efectiva, especialment
en ambits com Il'educacio, la cultura o els mitjans de comunicacio, i aixi incorporar la
normalitzacié social del VIH.

Aquesta necessitat manifesta ha requerit una resposta intersectorial i interseccional,
consensuada i estable, com a resultat de les aportacions acordades per tots els agents clau
a través d’'un proceés obert i participatiu en el marc de la Comissio Delegada de la Comissio
Interdepartamental de la Sida de Catalunya, la qual va ser creada amb I'objectiu de treballar
per definir el Pla operatiu de desenvolupament del Pacte social, amb mesures i accions
concretes vinculades a I'Endecaleg, aprovat pel Parlament de Catalunya, i vetllar pel seu
compliment, seguiment i avaluacio. Fruit d’aquest treball conjunt es materialitza el Pacte social
com a instrument per promoure un canvi en la imatge del VIH a escala social, eliminar
I'estigma i la discriminaci6 associats al VIH, garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats, la no-
discriminacio, el respecte als drets fonamentals i les diversitats de les persones afectades.

Entre altres implicacions, mitjancant aquest Pacte social es confien actuacions de vigilancia i
prevencié de les situacions de discriminacié de les persones amb VIH; es promou l'accés
igualitari a tots els serveis, prestacions i recursos; s’afronta la serofobia —prejudici envers les
persones amb VIH— en I'ambit laboral; i es garanteix el ple exercici dels drets, incloent-hi el
dret a la intimitat i la privacitat, i els drets sexuals i reproductius.

C. Marc conceptual, aplicacid, principis del pacte i Estratégia ODS

Marc conceptual

El dret a la igualtat de totes les persones i, consegientment, el dret a la no-discriminacio,
constitueix un dels pilars fonamentals de la democracia. Per aix0, el dret a la igualtat es troba
ampliament reconegut en una diversitat de textos legals, tant a escala nacional com
supranacional. La Declaracié Universal dels Drets Humans declara la igualtat de tots els
ciutadans davant la llei i prohibeix qualsevol mena de discriminacio basada en les condicions
personals de cadascu, previsid que, amb caracter de dret fonamental, es trasllada al nostre
ordenament juridic.

Aplicacio

Amb I'objectiu que el Pacte social sigui una eina d’aplicaci6 dilatada, es fixen els grans ambits
de treball de compromis i accié envers la proteccio i la prevencidé de la discriminacio, la
visibilitzacid, apoderament i lluita contra I'estigma i la discriminacié de les persones amb VIH,
a partir de I'endecaleg aprovat per unanimitat I'11 de desembre del 2019 pel Ple del Parlament
de Catalunya.

L'ambit del document abasta no només les persones amb el VIH siné també el seu entorn
personal i familiar, que es pot veure també afectat per estigmatitzacio i vulneracié de drets.
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Principis
El Pacte social segueix els principis d’actuacié seguents:

1. Transversalitat. Les politiques d’igualtats responen a un enfocament multifactorial i de
treball conjunt. Aquesta perspectiva transversal s’ha d’incorporar mitjancant el compromis i la
coordinacié efectiva i adequada entre tots els agents implicats perqué, des de tots els ambits,
els drets humans i les oportunitats de les persones, que puguin esdevenir discriminades pel
VIH, i del treball en xarxa, estiguin garantits.

2. Corresponsabilitat. La corresponsabilitat implica el compromis de tots els agents a treballar
conjuntament per eliminar I'estigma i qualsevol mena de discriminacio vinculada al VIH, i
assegurar aixi el respecte dels drets fonamentals de les persones. Per aquest motiu, calen
aliances i la participaci6 activa dels agents socials, economics, culturals i politics en iniciatives
orientades a evitar i defugir de qualsevol actuacio arbitraria entre les persones per rad del seu
estat de salut o el seu estat serologic respecte al VIH, confirmat o sospitat i resultant d’'una
accié o una omissi6. Aixi mateix, del paper de I'’Administracié publica, com a garants dels
drets fonamentals de les persones, en deriva la principal responsabilitat d'executar i
implementar les mesures que s'adoptin.

3. Equitat, per tal que totes les persones puguin tenir les mateixes oportunitats per assolir el
ple gaudi dels seus drets amb independéncia de la seva patologia.

4. La intervencié preventiva, a partir del disseny d’actuacions que fomentin la deteccid i la
intervencié prévia de les conductes constitutives que estigmatitzin o generin qualsevol
discriminacié a ra6 de la malaltia, tot impulsant mesures correctores quan sigui necessari.

5. El caracter integral de les intervencions, per garantir I'aplicaci6 de mesures globals i
articulades, atés I'abast de I'objecte d'incidéncia.

6. Seguiment i avaluacio, per avaluar les actuacions que es duen a terme per pal-liar les
situacions de discriminacio i estigmatitzacio a les persones amb el VIH i fer-ne el seguiment.
Alhora, cal incorporar-hi un sistema d’'indicadors homogeni i comparable que permeti mesurar
els resultats i 'impacte de les intervencions efectuades per erradicar la serofobia a Catalunya.

Estratégia ODS

L'Assemblea General de Nacions Unides va aprovar el setembre de 2015 el document
Transformar el nostre moén: ’Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible, que respon a
la necessitat internacional de disposar d’'un marc consensuat per afrontar els reptes globals
de la humanitat. EI document aborda cinc grans arees clau: persones, planeta, prosperitat,
pau i partenariat amb la finalitat d’assolir un desenvolupament general. L'objectiu fonamental
dels 17 objectius de desenvolupament sostenible (ODS) en relacio a la resposta a la sida és
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no deixar a ninga enrere. No es pot posar fi a I'epidemia de la sida sense atendre les
necessitats de les persones que viuen amb el VIH , i sense abordar les gliestions determinants
relacionades amb la salut i la vulnerabilitat.

Pel que fa a la lluita contra les discriminacions per la infecci6 pel VIH s’ha de posar la mirada
en la necessitat de poder abordar les glestions determinants relacionades amb la salut i
I'educacié, entre d’altres, per evitar les situacions vulnerabilitzadores i estigmatitzadores.

Aixi mateix, el Programa conjunt de les Nacions Unides sobre el VIH-SIDA (ONUSIDA)
reconeix la necessitat global de posar fi a I'epidemia de la sida, i a 'amenaca per la salut
publica que representa, I'any 2030. Aquesta fita forma part dels objectius de desenvolupament
sostenible i de I'Estratéegia mundial contra la sida 2021-2026, que pretén reduir les
desigualtats que comporta aquesta epidemia i que es resumeix amb tres zeros: zero noves
infeccions pel VIH, zero morts relacionades amb la sida i discriminacio zero relacionada amb
el VIH.

D’altra banda, el Parlament de Catalunya va aprovar, el desembre de 2020, la Llei 19/2020,
del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio, que de manera explicita esmenta
en l'article 1.j I'estat serologic com a forma de discriminacio i estableix, amb la resta de causes
de discriminacio, les accions de proteccié a les persones que puguin patir discriminacié per
aguest motiu. La posada en marxa de I'organisme establert per la Llei, I'Oficina per la Igualtat
de Tracte i No-Discriminacio, ofereix recursos tant a les persones victimes com a les entitats
gue treballen per erradicar qualsevol situacio de discriminacio.

D. Ambits d’actuacio del Pacte social contra I'estigma i la discriminacio de les persones amb
el VIH.

El Pacte social consta de quatre ambits d’actuacié que es concreten en onze objectius
estrategics que orienten i concreten la fita que es vol assolir en cada ambit.

Ambit d’actuacio: protecci6 contra la discriminacio

1. Vigilar i erradicar la discriminacié en I'ambit sanitari i social. Vetllar per un correcte
tractament de les persones amb el VIH en la xarxa publica de salut, en la xarxa concertada
i en la xarxa privada, i també dins del sistema penitenciari i en els serveis i equipaments
socials.

2. Vetllar per la no-discriminacio en I'exigencia i expedicié de certificats medics i evitar el
possible efecte discriminatori que en tracte i accés a serveis sanitaris se’'n puguin derivar,
inclosos els tractaments quirudrgics i els vinculats als drets reproductius.

3. Vigilar i erradicar la discriminacié en I'ambit laboral. Donar compliment a la recomanacié
200 de I'Organitzaci6 Internacional del Treball. Executar politiques publiques d’insercio i
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permanéncia en el mercat laboral i amb el concurs actiu de les organitzacions patronals i
sindicals.

4. Erradicar la discriminacié en la prestacié de serveis. Garantir la no-discriminacio en els
contractes privats en 'ambit dels serveis financers i hipotecaris, contractacio de qualsevol
mena d’'asseguranca o qualsevol relacio juridica.

Ambit d’actuacio: prevencio de la discriminacio

5. Establir programes educatius adrecats a I'alumnat i professorat en I'ambit formal i no
formal, aixi com programes de formacio a les xarxes d’atencid social basica que, des de
la mirada dels drets humans, fomentin el respecte a qualsevol mena de diversitat i
especificament la no-discriminacio pel VIH-sida.

6. Establir, amb el concurs dels col-legis professionals, les organitzacions patronals i
sindicals, d’accions formatives que, des de la mirada dels drets humans, fomentin el
respecte a qualsevol mena de diversitat i especificament la no-discriminacio pel VIH-sida.

7. Dissenyar i aplicar mecanismes de coordinacié entre institucions, agents socials, col-legis
professionals i representants patronals que permetin la socialitzacié de bones practiques
i també de deteccid, denuncia i reparacio de situacions de discriminacio.

Ambit d’actuacio: visibilitat, apoderament i lluita contra I’estigma

8. Promoure les entitats que treballen en I'ambit del VIH/sida i col-laborar en les campanyes
de sensibilitzacié que promouen en la lluita contra I'estigma.

9. Promoure l'apoderament de les persones que conviuen amb el VIH, i dotar dels
mecanismes i recursos per a la defensa dels seus drets i denuncia de les discriminacions.

10. Promoure la recerca i difusio dels avencgos en els ambits clinic, epidemiologic, preventiu i
psicosocial, i dotar de recursos i fixar, en 'agenda publica de la prevencid, la deteccid i la
lluita contra la serofobia.

Ambit d’actuacié: compliment, avaluacio i millores

11. Establir mecanismes d’'impuls, coordinacio i avaluacié de I'aplicacié del Pacte social: des
del Govern, mitjancant la Secretaria d’'lgualtats del Departament d’lgualtat i Feminismes, i
a escala nacional, amb larticulaci6 d’'una comissio interinstitucional i el retiment de
comptes a la comissio parlamentaria.

E. Mesures i actuacions

A continuaci6 es presenten, en format de fitxa, els objectius especifics i les actuacions que

han dissenyat i programat les diferents unitats directives per tal d’assolir els objectius

especifics que corresponen a cada ambit d’actuacio.

Ambit d’actuacioé 1. Garantir la proteccié contra la discriminacié
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e Objectiu 1. Vigilar i erradicar la discriminacié en I’ambit sanitari i social

Objectius especifics

Acci6

Indicadors

Vetllar per un correcte
tractament de les
persones amb el VIH en la
Xarxa sanitaria

Sensibilitzar i formar els

professionals

Nombre d’actuacions

Promoure l'accés precoc al
diagnostic i a la tractaments

Nombre d’incidéncies

registrades

Potenciar en els serveis publics
la informacié sobre la garantia de
drets

Nombre d’actuacions

Millorar l'accessibilitat de la
informacié i dels mecanismes | Nombre d'ctuacions de
per interposar queixes i|comunicacié
denudncies
. . .| Elaboracié d'un informe
Monitorar les gueixes i
amb el nombre

denldncies sobre situacions de
discriminacié

d’incidéncies denunciades
0 comunicades.

Vetllar per I'equitat territorial en
'accés als serveis i prestacions
de salut per a les persones amb
el VIH

Identificacié de les arees
territorials amb necessitats
especifiques

Definir els canals d’accés als
serveis sanitaris dels estudiants
estrangers

Existéncia de canals si/no

Promoure en tots els ambits el
canvi de nomenclatura
d’infectocontagiosa per
transmissible

Nombre d’actuacions

Vetllar per un correcte
tractament de les
persones amb el VIH e la
xarxa de serveis i
equipaments socials

Introduir les mesures oportunes
per garantir que la infeccio pel
VIH no suposi un tracte
discriminatori en l'accés als
serveis i equipaments socials i
altres equipaments dels serveis
d’atencio social

Nombre de professionals
que es formen
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Promoure un canvi en la
percepcio de la infecci6 i
de [limaginari col-lectiu
gue possibilitin  reduir
I'estigma i la discriminacio
associat en el col-lectiu de
persones privades de
llibertat i els professionals
de I'ambit penitenciari

Establir programes i jornades
concretes adrecades a persones
privades de llibertat i
professionals de I'ambit
penitenciari, que des de la
mirada dels drets humans,
fomentin el respecte a qualsevol
mena de diversitat i
especificament la no-
discriminacié pel VIH-sida

Nombre de jornades i
nombre de centres on es
realitzen / Nombre
d’interns/internes que ho
reben

Vetllar per un correcte
tractament de les
persones amb el VIH dins
del sistema penitenciari

Introduir les mesures oportunes
per garantir l'accés als
tractaments i al seguiment de la
infeccio pel VIH en situacions de
custodies i detencions

Nombre/enumeracio
d’accions per garantir els
drets de les persones
internes 0 amb régim de
custodia

Garantir la no-
discriminaci6 en drets
socials

Introduir les mesures oportunes
per garantir que la infeccié pel
VIH no suposi un tracte
discriminatori en els processos
d’adopcio6 i acolliment nacionals

Nombre de persones
sol-licitants que han acollit
0 adoptat, per any

e Objectiu 2. Vetllar per la no-discriminacio en la exigencia i expedicié de certificats
medics i corregir I'efecte discriminatori que se’'n pugui derivar en el tracte i I'accés a

serveis.

Objectius especifics

Acci6

Indicadors

Garantir

enfocament de

la no-discriminacio
en drets sanitaris amb un

certificats medics generals

No incloure o eliminar I'estat| Nombre
serologic com a indicador en els | registrades

d’incidéncies

enere i - . .
g Formar i sensibilitzar per evitar | Nombre de sessions

la discriminacié a través dels |formatives
professionals

interseccional

Nombre de millores
orientades a I'adaptacio

. dels criteris
Vetllar per correcte accés de

les persones amb el VIH a les
prestacions socials i
incapacitats laborals

Revisar i actualitzar els criteris
clinics de la  sol-licitud | Nombre de reunions de
d’'incapacitat laboral i altres | coordinaci6 amb altres
prestacions adaptades a la|institucions

situacions reals de les persones
amb VIH

e Objectiu 3. Vigilar i erradicar de la discriminacié en I'ambit laboral
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Executar politiques
publiques  d'insercid6 i
permanéncia en el mercat
laboral i amb el concurs
actiu de les organitzacions
patronals i sindicals

persones amb el VIH a la funcié
publica, especialment al cos de
Mossos d’Esquadra, Policies
Locals, Bombers i Cos d’Agents
Rurals

Objectius especifics Acci6 Indicadors
Modificar la normativa per
permetre l'accés de les

Mesures que amplien el
marc d'accés a la funcio
publica a les persones amb
el VIH

Adaptar la jornada i les
condicions laborals a les
necessitats especifiques del

personal en funcié del seu estat
de salut, vetllant per garanties
de confidencialitat

Nombre de millores
orientades a I'adaptacio de
la jornada i condicions
laborals

Adoptar mesures per eliminar
barreres en I'accés a I'ocupacio
privada, com la sol-licitud del
dictamen técnic facultatiu en el
cas de les persones amb
discapacitat pel VIH o la inclusio
de la prova de deteccié del VIH
en els reconeixements meédics
vinculats a I'ocupacio

Nombre/enumeracio6 de les
accions correctores per
eliminar les barreres en
I'accés a I'ocupacié

Objectiu 4. Erradicaci6 de la discriminacié en la prestacio de serveis

Objectius especifics

Accio

Indicadors

Garantir la no-discriminacio
en els contractes privats en
I'ambit dels serveis
financers i hipotecaris,
contractaci6 de qualsevol
mena d'asseguranca O
qualsevol relacio juridica

Dissenyar accions i campanyes
de sensibilitzaci6 per reduir
'estigma associat al VIH en
aguests ambits

Nombre/enumeraci6
d’'accions i campanyes de
sensibilitzacié

Redactar codis de bones

practiques

Nombre de codis redactats
/ Nombre de campanyes
informatives realitzades
per donar a coneixer els
codis

Ambit d’actuacio 2. Promoure la prevencio de la discriminacié

e Objectiu 5. Establir programes educatius adrecats a l'alumnat i professorat en
ambit formal i no formal, i programes de formaci6o a les xarxes d’'atenci6 social
basica que, des de la mirada dels drets humans, fomentin el respecte a qualsevol
mena de diversitat i especificament la no-discriminaci6 pel VIH-sida
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associat

sensibilitzar I'ambit educatiu

Objectius especifics Acci6 Indicadors

Promoure un canvi en la

percepcid de la infeccio i Nombre/enumeracio

dels imaginaris col-lectius d’'accions formatives
que  possibilitin  reduir realitzades / Grau de
'estigma i la discriminacio | Formar professorat i | satisfaccié de les accions

formatives

Dotar d’eines als
professionals per abordar
l'estigma i discriminacié

associat al VIH

Formar i sensibilitzar els
professionals (també en el
sector privat)

Nombre/enumeracio
d’accions formatives
realitzades / Grau de
satisfaccio de les accions
formatives

Elaborar plans d’estudi que
incorporin formacions de
sensibilitzacio respecte al VIH

Nombre d’accions
incorporades al pla
d'estudis

Publicar nous decrets de
curriculum, estructurats en sis
vectors (aprenentatges
competencials, perspectiva de
génere, universalitat, qualitat de
l'educaci6 de les llengles,
benestar emocional, i ciutadania
democratica i  consciencia
global), que es conformen com
un instrument del model
educatiu per aconseguir una
societat meés justa [
democratica, cohesionada,
inclusiva que inclogui totes les
persones i en la qual sigui
possible la igualtat
d’oportunitats i la igualtat real i
efectiva

d’hores
en els
poder
diferents
nous

Nombre
d’assessorament
centres per
desplegar els
aspectes dels
curriculums

Dissenyar, incloure estratégies i
materials per I'alumnat,
professorat, monitors [
monitores de lleure i altres
espais educatius no formals

Nombre d’'accions
incorporades per abordar
I'estigma i la discriminacio

Facilitar estrategies 1 eines
preventives per als joves i els
professionals que treballen amb
ells per poder acompanyar els
joves que conviuen amb el VIH

Nombre de guies i altres
materials elaborades
adrecades als
professionals de I'educacio
sobre com acompanyar els
joves que conviuen amb el
VIH /

Facilitar material preventiu
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d'ITs

e Objectiu 6. Establir, amb el concurs dels col-legis professionals, les organitzacions
patronals i sindicals, accions formatives que, des de la mirada dels drets humans,
fomentin el respecte a qualsevol mena de diversitat, i especificament la no-
discriminacio pel VIH-sida

Elaborar i difondre una guia
de bones practiques als
mitjans de comunicacio i
tractament de la informacio

patronals (recursos humans, p.
ex.) i personal de les
administracions publiques de
I'ambit comunicatiu
(ajuntaments i altres)

Objectius especifics Accio Indicadors
Formar delegats sindicals i
altres  sectors sindicals i

Nombre/enumeracio
d’accions formatives
realitzades / Grau de
satisfaccio de les accions
formatives

Implicar els mitians de
comunicacid6 en les bones
practiques informatives i no
estigmatitzadores en les
campanyes de sensibilitzacio i
lluita contra I'estigma (Col-legi
de Periodistes)

Nombre de  reunions
realitzades amb el CAC,
corporacions de  dret
public, etc. / Nombre
d’accions publicitaries

Fer el seguiment i la vigilancia
de la publicitat i noticies que
resultin discriminatories cap a
les persones amb el VIH, aixi
com proporcionar
suport/assessorament juridic en
cas de denuncies

Nombre de dendncies o
queixes ateses

Dissenyar, posar en marxa
i difondre campanyes de
prevencid amb la finalitat
d’incidir sobre imaginaris i
representacions socials
sobre el VIH, les vies de
transmissio i les mesures
de prevencio

Dissenyar accions dirigides als
mitjans de comunicacié per a
garantir un tractament correcte
de la informacié i I'Gis d'una
terminologia adequada

Nombre dels mecanismes i
tipologia de les actuacions
per garantir el tractament
de la informaci6 de manera
que s'elimini I'estigma i la
culpabilitzaci6 de les
persones VIH-positives

e Objectiu 7. Dissenyar i implementar mecanismes de coordinaci6 entre institucions,
agents socials, col-legis professionals i representants patronals que permetin la
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socialitzaci6 de bones practiques i també de
situacions de discriminacié

deteccid, denlncia i reparacié de

Objectius especifics

Acci6

Indicadors

Generar i mantenir
accions

d’acompanyament i
programes d'abordatge

per a les persones que
pateixen discriminacié en

tot tipus d’espais
(familiars, socials,
laborals...)

Promoure el coneixement dels
mecanismes legals de denuncia
i facilitant el seu accés

Accions realitzades per
reforcar el coneixement
dels canals datencié i
resposta davant les
vulneracions

Constituir aliances entre els
agents socials per establir
mecanismes per millorar la
coordinaci6 entre
'Administracié, els sindicats i
les organitzacions empresarials
per prevenir i eliminar la
discriminacié laboral de les
persones amb VIH

Nombre de
comissions i
coordinacié
agents socials /
Nombre d’accions i
iniciatives impulsades de
manera conjunta per a la
prevencio de la
discriminacid laboral

reunions,
espais de
amb els

Dur a terme campanyes de
sensibilitzacio per reduir
l'estigma associat al VIH en
contextos de vida quotidiana en
I'entorn més proper i familiar de
les persones amb el VIH, tenint
en compte els determinants
socials, especialment els
relacionats amb les desigualtats

Nombre de beneficiaris de
les accions /
Nombre daccions de

Garantir el compliment de
la Llei d’igualtat de tracte

de génere sensibilitzacié realitzades
Elaborar i implementar un|Nombre de beneficiaris
programa formatiu de |directes de les accions.
sensibilitzacio per la lluita contra | Grau de satisfaccio de les
I'estigma en les administracions | accions formatives [
publiques informatives

Elaborar un programa de
formaci6 i informaci6 a les
empreses per tal de detectar i
actuar davant de possibles
discriminacions

Nombre de beneficiaris
directes de les accions /
Grau de satisfaccio de les

accions  formatives [
informatives
Garantir el dreti 'accés a | Dotar de places suficients en|Pressupost invertit en
'habitatge de les | recursos residencials dirigits a | recursos residencials /
persones que conviuen | persones amb el VIH en situacié | Nombre de places
amb el VIH d’exclusio social disponibles /
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Recursos especifics per a
dones

Fer el seguiment dels requisits
d’'accés dels centres
residencials (per a gent gran,
persones amb discapacitats,

Revisio de la

etc.) que rebutgen persones |documentacié i protocols
amb el VIH d'accés
Pressupost invertit en el
suport a laccés a
Fomentar el servei | 'habitatge a persones en
d'acompanyament a la vida |situaci6 de vulnerabilitat

autonoma (SAVA) per facilitar
l'accés a I'habitatge

social o d'exclusié social i
que necessiten suport diari

Ambit d’actuacié 3. Potenciar la visibilitat i empoderament per fer front a I'estigma i la

discriminacio6

e Objectiu 8. Promoure les entitats que treballen en I'ambit del VIH-sida, i col-laborar

en les campanyes de sensibilitzacié per fer front al’estigma i la discriminacio

Col-laborar en les
campanyes de
sensibilitzacio que
promouen en la lluita contra
'estigma

treballin en I'ambit del VIH-sida

Objectius especifics Accio Indicadors
Nombre d'accions de
. foment realitzades /
Fomentar el manteniment o . )
. , . Pressupost invertit en el
creaci6 d'associacions que

suport pel treball d’entitats
en I'ambit dels drets de les
persones amb VIH

Col-laborar ONG VIH-sida amb
la resta d'organitzacions de la
societat civil en campanyes per
reduir i prevenir I'estigma i la
discriminacié

Nombre de reunions i
participacid en espais de

coordinacié amb la
societat civil /
Nombre d’accions i

campanyes organitzades
de forma conjunta

Realitzar la campanya de
sensibilitzacié i deteccid amb
motiu del Dia de la Zero
Discriminacié (1 de marg) i del
Dia Mundial de la Sida (1 de
desembre)

Nombre i
d’actuacions

tipologia
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Facilitar estrategies i eines
preventives als joves i als
professionals que treballen amb
ells per poder acompanyar els
que conviuen amb el VIH

Nombre de guies i altres

materials elaborades
adrecades als
professionals de la
educacio sobre com

acompanyar els joves que
conviuen amb el VIH /
Volum de material
preventiu d’ITS

Promoure la contractacié de
persones amb el VIH en entitats
i ONG que treballen en I'ambit
del VIH

Establiment de clausules
que promoguin la
contractacié de persones
amb el VIH

e Objectiu 9. Promoure I'empoderament de les persones amb el VIH, dotaci6é dels
mecanismes i recursos per a la defensa dels seus drets i denlncia de les

discriminacions

Objectius especifics

Accio

Indicadors

Promoure I'empoderament
de les persones amb el VIH

Reforcar les estrategies de
'empoderament de les
persones afectades pel VIH per

Accions realitzades per a
fomentar la interposicié de

denunciar i reclamar la|denudncies per
vulneracio dels seus drets discriminacié pel VIH
Potenciar accions de | Mecanismes de promocio

participaci6 en el disseny i
implementacié de la resposta al
VIH

de la participacié en el
disseny i implementacié de
la resposta al VIH

Dotar dels mecanismes i
recursos per defensar els
drets i la denuncia de les
discriminacions pel VIH

Fer una inversié economica per
afavorir serveis de justicia
gratuita en les denlncies de
discriminacié pel VIH

Recursos incorporats per
I'abordar les dendncies per
discriminacié del VIH

. Nombre de les accions
Formar les professionals que . s
. . formatives  dirigides al
intervenen en els procediments L
o .| personal de justicia en
judicials sobre els aspectes i|,, . .
.|l'ambit de [l'abordatge
processos que generen | .
. ) d’'accions
mantenen lestigma i la . .
L estigmatitzadores 0
discriminacié S
discriminatories pel VIH
Mesures i serveis que
Promoure la modificaci6 del|amplien el marc de
Codi de consum per tal que |garantia del Codi de

reguli la protecci6 de les
discriminacions

consum per protegir de les
discriminacions
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e Objectiu 10. Promoure la recerca i difusié dels avencos en els ambits clinic,
epidemiologic, preventiu i psicosocial, i dotar de recursos, i fixar en I’'agenda publica
la prevencio, la detecci6 i la lluita contra la serofobia

Objectius especifics Acci6

Indicadors

Promoure la recerca sobre
la serofobia

Fer el seguiment de la recerca i
publicacions com a eix d’analisi

Nombre daccions de
promocio de les tasques
de recerca i publicacions

Ambit d’actuacio 4. Estendre mesures de compliment, avaluacio i millores

e Objectiu 11: establir mecanismes d’'impuls,

coordinacié i

avaluaci6 de la

implementacié del Pacte social, des del Govern, a través de la Secretaria d’'lgualtats
del Departament d’lgualtat i Feminismes, i en I'ambit nacional, amb I'articulaci6 d’un
grup de treballi retiment de comptes ala comissié parlamentaria

Objectius especifics

Accioé

Indicadors

Des del Govern, en relaci6
amb les politiques publiques

Dur a terme el desplegament

Nombre d’accions
executades a partir de
les

propostes derivades de

territorial i la coordinacié amb | les accions de
les altres administracions | coordinaci6 amb les
provincials i locals administracions locals
Realitzar estudis periodics

que permetin conéixer tant
lactitud de la poblacio
catalana envers les persones
amb el VIH, com la percepcié
de les situacions d’estigma i
discriminaci6  envers les
persones amb el VIH, que
permetin obtenir informacio
rellevant per avaluar els
resultats del Pacte social

Nombre d'estudis o
informes realitzats

Articular una comissio
interinstitucional i el retiment
de comptes a la comissio
parlamentaria

Fer el seguiment del
compliment del Pacte social a
través de la Comissio
Delegada de la Comissio
Interdepartamental de la Sida
de Catalunya (CISC)

Nombre de reunions

realitzades

F. Oferir els recursos i sostenir respostes eficients contra I'estigma i la discriminacié de les
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persones amb el VIH

En I'ecosistema d’abordatge de I'estigmatitzacio i discriminacio derivat del VIH s’incorporen
diversos recursos des d’'un enfocament integral i amb la inversié adequada i duradora en el
temps que permeti combatre-les de manera eficac.

Per aix0 cada linia d’accio que es generi s’ha de mantenir el temps suficient per garantir els
objectius previstos aplicant una veritable politica de recursos que potencii els drets de les
persones: invertint en formacié i capacitacid, incorporant-hi progressivament meés
professionals, establint consensos i repartiment de les responsabilitats entre tots els agents
participants, aprofitant els recursos economics disponibles, compartint coneixement,
experiéncies i infraestructures materials i els equips, i implementant una veritable consciéncia
de costos per millorar-ne I'eficacia i I'eficiéncia.

El financament del Pacte social s’efectuara amb les aportacions especifiques que cada servei
fa a les actuacions de la seva competencia.

G. Seguiment i avaluacio del Pacte social

El seguiment i avaluacié que garanteixi I'eficacia final del Pacte social i permetin adequar-lo a
noves necessitats o escenaris d'intervencid, si fos necessari, els assumira la Comissio
Delegada de la Comissio Interdepartamental de la Sida de Catalunya (CISC), que esdevindra
'organ encarregat de vetllar pel compliment de les mesures i accions fixades, fent el
seguiment i 'avaluacio del Pla operatiu del Pacte social a partir de I'establiment d’indicadors
d'acord amb I'Acord GOV/87/2020, de 30 de juny, pel qual s'impulsa I'elaboracié del Pacte
social contra I'Estigma i la Discriminacio de les Persones amb el VIH 2020-2022.

En aquest sentit, per cada linia estratégica es mesura I'impacte dels objectius generals per
mitja d’'indicadors que han de permetre monitorar I'evolucié del desenvolupament i assoliment
del Pacte social durant la seva implementacid, avaluar com evoluciona la situacié i donar
resposta al compromis assolit per tots els agents signants del Pacte i a la societat, en general,
en l'erradicacio de I'estigmatitzacio i discriminacio pel VIH.

La Comissié Delegada de la Comissié Interdepartamental de la Sida de Catalunya (CISC)
revisara, si s'escau, els indicadors de seguiment per adequar I'eficacia de l'avaluacio als
factors i recursos que conté el Pla a fi que se’n verifiqui I'operativitat i coherencia idonies per
produir els resultats previstos.
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